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Настоящая редакция Устава МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО
ОБРАЗОВАТЕлъного учрЕждЕниJI (шАхтЁрскиЙ дЕтский сАд ]ф17 посЁлкА
МОЛОДЕЦКОЕ) является новой редакцией Устава МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО
ОБРАЗОВАТЕЛЬнОГо УЧРЕЖДЕниJI кшАХтЁрскиЙ дЕтский сАщ Nч17 посЁлкА
МОЛОДЕЦКОЕ), утвержденного приказом Управления образования администрации города
IПахтёрска от 26.05.2017 J\Ъ117, зарегистрированного ,Щепарталлентом государственной
регистрации Министерства доходов и сборов ,Щонецкой Народной Республики 06.06.2017,
номер регистрационноЙ записи в Едином государственном реестре 01 10 06 000Зi6, с
Внесенными измененияNIи, зарегистрированными ,Щепартаментом государственной регистрации
Министерства доходов и сборов ,Щонецкой Народной Республики 31.03.2020г, номер
регистрационноЙ записи в Едином государственном реестре 01 10 06 00038б.

В соответствии с rrрикЕlзом Отдела образования Шахтёрского района Министерства
образования и науки Щонецкой НародноЙ Республики от 23.01.2015 ]ф 04 ДОШКОЛЬНОЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ }ф l7 кКРАСНАЯ ГВОЗДИКА) САДОВСКОГО
СЕЛЬСКОГО СОВЕТА ШАХТЁРСКОГО РАЙОНА ДонЕцкой овлдсти переименовано в
МОЛОДЕЦКОЕ ДОrIКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ Ns17 кКРДСНДЯ
ГВоЗДИкЬ ШАхтЁрского рАЙонА министЕрствд оБрдзовдниrI и ндуки
донЕцкоЙ нагодноЙ рЕспуБлики.

В Соответствии с приказом Управления образования администрации города Шахтёрска
от 29.05.2015 Jф 58 молодЕцкоЕ дошкольноЕ оБрАзовАтЕлъноЕ учрЕждЕниЕ
N917 кКРАСНАЯ ГВоЗДИкА> шАхтЁрского рАЙонА министЕрствд
ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕсПУБлики переименовано в
ДОТТIКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ]ф17 кКРАСНДЯ ГВОЗДИКА)
ПоСЁлок молодЕцкоЕ упрАвлЕниrI оБрАзовАниlI АдминистрАции городА
шАхтЕрскА.

В сооТветствии с Гражданским кодексом ,Щонецкой Народной Республики,
Распоряжением Правительства ДонецкоЙ Народной Республики от 25.|2.2О20 }lb335
КО некоторьж вопросах деятельности юридических лиц), прика:lом Управления образования
аДМинистрации города Шахтёрска от 30.09.2021 Ns115 наименование учреж,п9ния
ltереименовано с МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО оБрАЗовдтЕльного
УЧРЕЖДЕНИlI кШАхтЁрСкиЙ дЕтскиЙ сАд Ns17 посЁлкА молодЕцкоЕ) на
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЪНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
кшАхтЁрскиЙ дЕтскиЙ сАд Nь17 посЁлкА молодЕцкоЕ).

1. оБщиЕ положЕния

1.1. МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВДТЕЛЬНОЕ
учрЕждЕниЕ (шАхтЁрскиЙ двтскиЙ сАд Ns17 посЁлкд молодЕцкоЕ) (далее -
Учреждение) является унитарной некоммерческой организацией.

|.2. Организационно-правовая форма Учреждения муниципальные бюджетные
учреждения.

1.3. Тип Учреждения: дошкольная образовательная организация -детскиft сад.
Т.4. Учредителем Учреждения явJuIется АЩМИНИСТРАЦИrI ГОРОДА ШАХТЕРСКА

(далее - Администрачия).
1.5. УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИrI АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА ШАХТЁРСКА

(далее Управление образования), которое является структурным подразделением
Администрации, осуществляет функции и полномочия Учредителя в соответствии с
действующим законодатольством и настоящим Уставом.
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1.6. Учреждение подотчетно И подконтрольно главе администрации города
шахтерска (далее - глава Администрации), заместителю главы Администрации согласно
распределению обязанностей, Управлению образования.

1.7. Учреждение является подведомQтвенным rIреждением Управления образоваilия.
1.8. ИмущестВо Учреждения явJUIеТся муниципальной собственностью и зЕIкрепJUIется

за ним на uраве оперативного управления.
1.9. Обуrение и воспитание в Учреждении осуществJUIется на государственном языке

ЩонецкоЙ НародноЙ РеспубпиКи, с учетОм особенНостей, установленЕьIх Законом,Щонецкой
Народной Республики кОб образовании> (далее - Закон).

1.10. В УчрежДении не допускаеТся создание и деятельность политических партий и
религиозных организаций, а также заlrрещается принудительное привлечение учаrцихся к
вступлению В любое объединение граждан, общественные, общественно-политические,
религиозные организациИ и военизИрованные формирования) а также к деятельности в
указанньЖ организаЦиях, уIасТие в агитаЦионной работе и политических акциях.

1.11. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией
,Щонецкой Народной РеспублиКи, ЗаконоМ, а также другими закоIIами, иными нормативными
правовыми актаN{и .Щонецкой Народной Республики, содержатrIими нормы, регулирующие
отношениЯ в сфере образоваНия, главЫ АдминисТрации, приказами УпраЪлени" оЬразоuurп"r,
настоящим Уставом, и нормативными актами Учреждения.

2. НАИМЕНОВАНИЕ И МЕСТОНАХОЖДЕНИЕ

2.1. Полное наименоваЕие Учреждения: муниципАJIьноЕ БюджЕтноЕ
доrrкоЛьноЕ оБрАзоВАтЕльнОЕ учрЕЖдЕниЕ (ШАхТЁрскиЙ дЕтскиЙ сдд м17
посЁлкА молодЕцкоЕ).
СократцеНное нt}именование: мБдоУ кШАХТЁРскиЙ Щ/С Nч 1 7 пос.моЛОДЕЦКОЕ).

Местонахождение Учреждения: посёлок Молодецкое.
АлреС УчреждеНия в пределах месТонахождения: [НР 86211, посёлок Молодецкое,

улица 40 лет Победы, дом 2А.

3. юридичЕскиЙ стАтус
3.1. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный ба:rанс, печать

с изображением Государственного герба Щонецкой Народной Республики и своим
наименованием, иные печати, штампы, блаrrки установленного образца, лицевые счета в
Республиканском казначействе,Щонецкой Народной Республики.

з.2. УчреждеНие приобРетаеТ статуС юридического лица со дня его государственной
регистрации, которuШ осуществЛяетсЯ в соответствии с требованиями действующего
законодательства.

3.з. Учреждение вправе заключатЬ оТ своегО имеЕи договоры (контракты),
приобретать и осуществJUIтЬ имущественные и неимущественные права, нести ответственность,
исrrолнять обязанности, быть истцом и ответIIиком в судах.

з.4. Учреждение н9сеТ ответствонЕостЬ по своим обязательствilшl в соответствии с
требованиями действующего зЕжонодательства.

3.5. Виды деятельности Учреждения:
3.5. 1. Основные виды деятельности:
дошколь}Iое образование;
другие виды образоваrrия.
3 .5 .2. Реа_шизация основных общеобразовательньIх прогрzlп{м :

образовательньIх прогрtlN{м дошкольного образования ;
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3.5.3. Реализация образовательньrх программ, которые не являются осЕовной целью
деятельности Учреждения:

дополнительных общеобразовательньIх программ:
дополнительных общеразвивающих программ;
З.5.4. Иные виды деятельности Учреждения:
организация медицинского обслуживания;
организация гIитания (в том числе шриготовление пищи в собственньIх пищеблоках,

Ведение документации по бракеражу сыроЙ и готовоЙ продукции, питание детеЙ в tIомещениях
груIIповьIх комнат;

спортивная, физкультурно-оздоровительнаJI деятельность;
организация и проведение ярмарок, аукционов, выставок, презентаций, спортивньIх,

культурно-массовых и других мероприятий;
ОКаЗание социально-психологическоЙ и цедагогическоЙ помощи воспитанникЕllu и их

семьям.
вьUIвление воспитанников, находящихся в социально-опасном положении;
ОРГаНИЗация крУжков, секциЙ, студиЙ, групп, клубов для воспитанников.
3.5.5. Осуществление приносящей доход деятельности (платных услуг) в соответствии с

ДеЙСтвующим законодательством и в порядке, установленном нормативными правовыми
акТами органов государственной власти, органов местного самоуправления, органов
управления государствонньIх внебюджетньтх фондов.

З.5.6. Учреждение может предоставJuIть следующие платные услуги:
ПРеДОСТаВление, в аренду здапиЙ, сооружениЙ, отдельньж временно свободных

пОмещениЙ и площадеЙ, иного индивидуально определенЕого имущества, временно не
иСполЬзуемое организациеЙ, в случае если это не ухудшdет социально-бытовых условиЙ
rIастников образовательньIх отношений;

получение грантов, премий, добровольных пожертвований;
иные платные услуги, при условии введения таких услуг распоряжением главы

Администрации.
Платные услуги не могут быть оказаны взамен основной образовательной деятельности

Учреждения, финансируемой за счет средств бюджета.

4.1.

4. ПРВДМЕТ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ

Предметом деятельности Учреждения является обеспечение:
4.1.1. Реализации конституционного права граждан Щонецкой Народной Респубхццц

на полуIение общедоступного и бесплатного дошкольного воспитания по соответствующим
образовательным програI\,{мам в интересах чеповека, семьи, общества и государства;

4.1.2. Охраны и укрепления здоровья и создание безопасных и благоприятньrх условий
для ра:}ностороннего р€ввития JIиtшости, в том числе возможности удовлетворения потребностlа
воспитанников в непрерывном образовании, саллообразовании и получении доrrолнитеJIьного
образования;

4.t.З. Создания условий для отдьж4 культурной, спортивной и иной деятельности
восIIитаЕников.

4.2. Основньrми целями Учреждения являются:
4.2.|. Удовлетворение образовательных потребностей интересов воспитанников в цеJuгх

физического, иЕтеллектуаJIьного, личностного, духовно-нравственного, творческого,
социального рzlзвития посредством осуществления образоватепьной доятольност}r по
реализации основных образовательных программ дошкольного образования;

4.2.2. Приобретение воспитtlнников в процессе освоения ocHoBHbD( и дополнительньD(
образовательных программ знаний, умений, навыков и формирование компетенций,
необходимьж для жизни человека в обществе, с учетом индиридуальных, rrсихических и
физических особенно cTeiT, а также культурных потребностей ;
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4.2.З. Формирование у восшитанников патриотизмц гражданской позиции и
трудолюбия, развитие ответственЕости, самостоятельности и творческоЙ активности;

4.2.4. Сохранение и приумножение нравствеIIных и культурных ценностей в интересах
человека, семьи, общества и государства, создание условиЙ для социализации и
самоопределения воспитанников на осЕове социокультурньIх, духовно-нравственньтх ценностей
и принятьж в обществе правил и норм поведения.

4.З. Основными задачами Учреждения являются:
4.3"1. Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья rIacTIji{KoB

образовательньж отноштений,
4.З.2. Обеспечение fIознавательно-речевого, социально-личностного, художественно-

эстетического и физического рчввития воспитанников;
4.3.З. Воспитание с учетом возрастных категорий воспитанников патриотизм4

гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе,
Родине, семье;

4.З.4. Обеспечение необходимой коррекции недостатков в физическом и (или)
психическом развитии воспитанников;

4.З.5. Взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития
воспитанников;

4,З,6. Оказание консультативной и методической помощи родителям (законньrм
ПРеДставителям) по вопросЕIм воспитания, обуления и рчхlвития воспитанников.

4.4. Учреждение самостоятельно принимает решения и осуществляет деятельность в
ПРеДеЛах коМпетенции, определенноЙ законодательством и настоящим Уставом.

4.4.1. Образовательнuul деятельЕость, осуществJuIемЕuI Учреждением, подлежит
лицензированию в соотвотствии с действующим законоДательством о лицензировании
отдельньD( видов деятельности с rIетом особенностей, установленных Законом.

4.4.2. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые действующим
законодательством, возникают у Учреждения с момента вьцачи ему соответствующей
лицензии.

4.5. Учреждениеобязано:
4.5.t. Обеспечивать реализацию в полIIом объеме образовательньIх программ,

соответствие качества подготовки воспитанников установленным требованиям, соответствие
применяемьж форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим
особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям воспитанников;

4.5.2. Создавать безопасные условия воспитания и обучения воспитанников, tIрисмотра
и ухода за воспитанниками, их содержанIбI в соответствии с устаIIовленными нормr}ми,
обеспечивающими жизнь и здоровье воспитаIIников, работников Учреждения;

4.5.3. Соблюдать права и свободы воспитанников, родителей (законньur
предстЕtвителей), работников Учреждения.

4.6. Полномочия Учреждения:
4.6.|. Разработка и утверждение образовательньD( прогрtlь{м в соответствии с

ГОСУДарственными образовательными стандартаI\.{и и с учетом соответствующих примерньD(
основньIх образовательных программ;

4.6.2. Разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка дJuI работл_иков
Учреждения, в соответствии с действующим законодательством;

4.6.З. Материально-техническое обеспечение образовательной деятельности,
оборудование помещений в пределах выделенного финансирования в соответствии с
государственными и местными нормtlми и требованиlIми, в том числе в соответствии с
государственными образовательными стандартами, сохранение материально-технической базы;

4.6.4. Собrподение финансовой дисциплины; использование финансовьD( средств в
строгом соответствии с распределением, установленным Управлением образования;

4.6.5. Предоставление Управлению образования реryлярн.о отчетов о поступлеЕии ,I

расходовании финансовьrх и материЕrльньж средств|
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4.6.6. Прием на работу работников, заключение с ними
.]оговоров, распределение должностных обязанностей, создание
]опоJIЕительного профессионального образования работников;

4,6.7. Разработка И гверждение пQ согласованию с Управлением образоrания
прогрil},{мы развития Учрехrдения;

4.6.8. Прием воспитанников в Учреждение;
4.6.9. Определение списка учебных пособий, допущенньж к использованию при

реаJIизации соответствующих образ овательньIх программ ;

4.6.10. Использование И совершенСтвование методов обучения и воспитания,
образовательных технологий, различньтх форм организации обучения, воспитания и рzlзвития
воспитанников;

4,6.rl. Проведение самоанализа, обеспечение функционирования внугренней системы
оцеЕки качества образования;

4.6.12. СоЗдание необходиМых условИй длЯ охрztнЫ и укрепления здоровья, организации
ImTzlEиrI учатцихся и работников Учреждения;

4.6.13.СоЗдание условиЙ дJUI занятия воспитанниками физической культурой и спор-см;
4-6.|4- Организация охраны здоровья воспитанников (за исключением оказания

перви*tоЙ медико-санитарноЙ помощи, прохождеНшI периодических медицинских осмотров) в
Учреждении;

4.6.15. Организация медицинского обслуживания в пределах функциональньж
обязанностей медицинских работников Учреждения;

и расторжение трудовьIх
условий и организация

возрастом и

предоставления

4.6.|6. обеспечение сбалансированного питания детей в соответствии с их
временем пребывания в Учреждении;

4.6.|7. Обеспечение создания и
информационной сети;

ведения официаfiьного сайта Учреждения в

4.6.18. ОрганизаЦия научнО-методической рабоТы, в тоМ числО организация и проведение
Еаrшьж и методических конференций, семинаров, других мероприятий;

4.6.19. Организация питания воспитанников В соответствии с действующим
зiжонодательством по организации питания детей дошкольного возраста;

4.6.2О.ПоДготовка информаЦионньгХ и аналитических материалов для
Управлению образов ания.

4.7.2I.Обеспечение осуществления мероприятий по предотвратцению и
противодействию коррупции.

4.6.22. Заключение договоров (соглаl тlений), контрактов.
4.6,2з.РасСмотрение в установленном законодательством порядке обращений, зzlпросов

и обращений депуtатов, юридических лиц, органов государственной власти и местного
самоуправления.

4.6.24. обеспечение в отношении своих работников соблюдения требований пожарной
безопасности.

4.6.25.Организация работы по укомплектованию, хранению, rIету и использованию
архивньIх документов, которые создаются в процессе выполнения возложенньж задач.

4-6.26. Принятие rIастия в рассмотрении коJIлекгивньIх споров.
4.6.27 . Создание коллегиальных оргztнов.
4.6.28. ИнЫе вопросы в соответствии с законодательством ,Щонецкой Народной

Республики.
4.7. УЧреждение и его должностные лица несут ответственность в соответствии с

законодательством .Щонецкой Народной Республики за:
4.7.|. Невыполнение или ненадлежатцее выполнение поJIномочий, oTHeceHHbIx к

компетенции УчреждениrI;
4.7.2. Реализацию не в полном объеме образовательньIх программ в соответствии с

планом работы учреждения;
4.7.З. Жизнь и здоровье воспитанников, работников Учреждения;



4.7.4' Нарушение или незаконноa о*u""чение права на образование и
предусмоТренныХ законодаТельствоМ об образоВании прав и свобод воспитанников, родителей(законньгх представителей);

4.7.5. НарушенИе требований К организации и осуществлению образовательной
деятельности;

4.7 .6. Невыполнение договорных обязательств перед другими субъектами;
4,7.7. Несоблюдение финансовой дисциплины, за нецелевое использование бюджетньIх

средств.

5. оргАнизАциrI оБрАзовАтЕльной двятЕлъности
5.1. ,Щеятельность Учреждения, связанЕм с лицензированием, осуществл.тется

согласно действующему законодательству.
5,2, Учреждение самостоятельно разрабатывает И утверждает образователън}.ю

программу дошкольного образования, в соответствии с государственным образовательным
стандартоМ дошкольного образования и Типовой образовательной прогрzlп,Iмой дошкольногообразованиЯ с yIеToM соответстВующих авторских и иньж образовательньж программ
дошкольного образов ания, утвержденных МОН ДНР.

5,3, ПрИ реЕrлизациИ образовательньж програI\4м могут использоваться различныеэффективные образовательные технологии.
5,4, МетоДические издания, используемые прИ реаJIизации образовательньIх программ

дошкольного образоваL!ия, используются Учреждением с учетоМ требЪваний государствa"rruо
образовательньж стандартов, а также ocHoBHbIx, примерЕьIх, авторских и иньIх
образовательных програп,{М дошкольного образования. . 

' ,

5,5' основными документами, регулирующим образовательную деятельность вУчреждении, явJUIютсЯ ocHoBHalI образоватепirru" про|рамма, годовой пл€}н, который
составJUIется на основе нормативньD( правовьж актов Министерства образовании 

" "uyo",щонецкой Народной Республики (далее - мон днр)
5,6. Образовательнtш программа осваивается в УчреждеЕии через следующие формыорганизации деятельности воспитанника:
5.6. 1 . организованнчш образовательнаlI деятельность;
5.6.2.совместная деятельность педагогов и воспитанЕиков;
5.6.3. самостояТельнаrI деятедьЕость воспитанников 

" 
a"обод"ое врешI.

5,7, РежиМ работЫ УчреждениЯ установлен исходя из потребностей населения в
образовательньж услугах и возможностей бюджетного финансирования Учреждения, и
явJUIется следующим:

- рабочая неделя пятидневнiш;
- длительНость рабоТы 10,5 часов, ежедневньй график работы - с 7.00 до
вьтходные дЕи: суббота, воскресеЕье, а также прzвдничные и

установлеIIные законодательством.

5.9. основной структурной единицей Учреждения является
дошкольного возраста. В группы могут включаться кЕк воспитанники
воспитанники разньж возрастов (разновозрастЕые группы).

5.10. Контингент воспитанников Учреждения формируется

l7.з0.
вьIходные д{kI,

5,8, Проектная мощность Учреждения составляет 15 мест. На основании потребностей
Еаселения, количество необходимых мест рассчитывается ежегодно на начаJIо учебного года и
угверждается приказом Управления образования.

группа воспитанников
одного возраста, так и

в соответствии их
возрастом и видом реализуемых образовательных программ.

5,11. Сеть групгt В Учреждении формируется по согласованию с Управлением
образования в соответствии с нормативами их наIIолняемости, установленными моН ЩНР, сr{етом наличия помещений, отвечающих санитарно-гигиеническим требованиям для



:

осуществления образовательной деятельности, и в соответствии с количеством поданных
заявлений родителей (законньтх представителей) о приеме в Учрехtдение.

5.12. Учреждение обеспечивает развитие творческих способностей детей в рамках
одновозрастньIХ и разновОзрастныХ объединеНий, с yreToM интересов и склонностей, создает
челесоо бразную предм етно-р€lзвивztющую среду.

5.13. Учреждение устанавливает последовательность, продолжительность деятельности
детей, сбалансированность ее видов, руководствуясь требованиями основной образовательной
программы.

5.14. ОздоровительнuUI работа в Учреждении осуществляется на основе данньD(
состояния здоровья, уровня психофизического, моторного рt}звития детей с учетом их
индивидуальньIх, личностньIх особенностей каждого воспитанника.

5.15. Прием воспитанников В Учреждение осуществляется в порядке, установленном
нормативными правовыми актами моН днР И локаJIьными нормативными актаIuи
Учреждения, на основаниИ приказа ЗаведующегО rrо з€uIвлению родителей (законньж
представителей).

5.16. Щети принимaются В Учреждение в течение всего кtlлендарного года по мере
освобождения в них мест или создания новьж мест.

5.17. Прием детей в Учреждение осуществляетсЯ на основаНии заrIвления и докр[ентов,
удостоверяющих лиtIностЬ одного из родителей (законньж представителей), свидетельства о
рждениИ ребенка, медицинсКой справКи о состоянии здоровья ребенка, справки )лIасткчвоговрача об эпидемиоЛогическоМ окружениИ иньIх документов предусмотренньrх
законодательством.

5.18. Прием в Учреждение детей с ограниченЕыми возможностями здоровья, детей -
иЕвалидов и определение периода их пребывания в Ъем, осуществJUIется в группы
компенсиРующегО типа тольКо с соглаСия родителей (законЕьIх представителей) на основании
закJIючения психолого-медико-педагогической комиссии Управления образования.

5.19. отчисление из Учреждения осуществляотся в порядке, предусмотренном мон
ДIР и локаJIьными нормативными акт€tми Учреждения.

6. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ

6.1. Участниками образовательньD( отношений Учреждения являются лица,
осваиваюЩие образоВательнуЮ про|раммУ дошкольного образованиrI, (далее - воспитанники),
рдdтели (законные представители), педагогические работники Учреждения.

6.2. Взаимоотношения rIастников образовательЕых отношений строятся на основе
СОТрУДничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей

6.3. Родители (законные представители) имеют право:
6.3.1. знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образоватеьной

Jеятельности, с образоВательно-пРограммноЙ документациеЙ И ДругимИ ДОК)Д,lеНТа]чIИ,
реглап,Iентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

6.з.2. rтриниматЬ )л{астие в управлеНии УчрежДением, в форме определяемой настоящим
Уставом;

6.з.з. знакомиться с сод9ржаниеМ образования, используемыми методами обуче., м и
воспитания, образовательными технологиями, а также с результатами мониторинга ocBoeH}UI
.f,еТЬМИ ОСновноЙ общеобразовательноЙ програ:rлмы дошкольного образования;

6.З.4. защищать права и законные интересы воспитанников;
6.3.5. получать информацию обо всех видах планируемых обследований

(ПСихологических, психолого-педагогических) воспитанников, давать согласие на проведение
TzlKID( обследованиЙ или уrастие в таких обследованиях, откilзаться от их проведени я иттл
}ЧаСТИе В них, полг{ать информацию о результатах проведенньrх обследованиЙ восгIитанников;

6.З,6. присутствовать при обследовании детей психолого-медико-rrедагогической
КОМиссиеЙ, обсуждать результаты обследования и рекомендации, полученные по результатам



6.З"7. вносить 
''редложения 

по улучшению работы с детьми, в том
дополнительных (платных) образовательньIх услуг;

числе по организации

6.3.8. заслушивать отчетЫ администРаIдииипедагогов Учреждения о ходе, содержании и
результатах образовательного процесса, оздоровительной работы с детьми;

6.3.9. полrIатЬ дополнительные (платные) образовательIIые услуги, в порядке,
установлонном действующим законодательством;

6.3.10. использоВать IIе запрещенНые законодательством иные способы защиты прав и
законньж интересов воспитанника.

6.4. Родители (законные представители) воспитанника обязаны:
6.4,1. обеспечить пол}цение детьми дошкольного образования;
6.4.2. соблюдатЬ Устав, Правила внутренЕего распорядка Учреждения, требования

]окальньIх нормативных актов, которые устанавливают режим образовательной деятельности с
воспитанниками, порядок регламентации образовательньж отношений между Учреждением и
родитеJUIмИ (законньшИ представИте.гlями) воспитанникоВ и оформлениЯ возникноI..jния,
приостанОвления и прекраrцения этих отношений;

6,4.З. уважать честь и достоинство воспитанников и работников;
6.4.4. соблюдатЬ условиЯ договора об образоВании между Учреждением и родитеJUIми

( законЕыми представителями) воспитанника, посещающего Учреждение;
6.4.5. вносить плату за содержание воспитанника в Учреждении (если TaKrUI плата

предусмотрена) в установленном законом тrорядке;
6.4.6. иные права и обязанности родителей (законньж представителей) воспитанников

\,становленные нормативными правовыми актами, договором об dбразовании.
6.4.7. за неисполнение или ненадлежащее исполнеЕие обязанtrостей, родители (закоЕные

представители) воспитанников несут ответственность, предусмотренную действующим
законодательством.

6.5. Правовой статус педагогических работников Учреждения. i

6.5.1. Право на занятио педагогической деятельносЪuю "rе.т лица, имеющие среднее
профессионttльное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям,
}тазанныМ в квалифИкационньЖ справочниках, и (или) профессионй"ным стандартам

6,5.2. К педагогической деятельности не допускаются лица:
лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с

вступившим в законн}.ю силу приговором суда;
имеющие или имевшие судимость, IIодвергающиеся или подвергавшиеся уголовномупреследованию (за исключением Лиц, уголовное преследование в отношении которых

прекрапIеНо по реабилитируЮщим оснОваниям) за престуПлония против жизни и здоровья,
свободы, честИ и достоинства личности (за 

"сйюч""ие, 
незаконного помещен}UI в

психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и по:-эвой
свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной
нравствеIIности, а также IIротив общественной безопасности;

имеющие Ееснятую или непог4rrrенн)до судимость за умышленные тяжкие и особо
тяжкие преступления;

признанные недееспособньrми в установленном законом порядке;
имеющие забопевания, предусмотренные перец{ем Минздрава,щнр, осуществJuIющим

фrrнкциИ по вырабОтке государственной политикИ и Еорматиu"о-rrрч"овому регулированию в
сфере здравоохРанения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

6.6. ПедагОгические работникИ УчреждеНия имеют следующие права и свободы:
б.6.1. свободное выражение своего мнения, свободУ оТ вмешательства в

про фессиональную деятельность ;
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6.6.2. свободУ выбора и испольЗоваЕиЯ педагогически обосЕованньIх форм, средств,
методов обу.rения и воспитilния;

6,6.з, правО на творчеСк},ю иницИативу, разработку и применение авторских програп{м и
методов обуrения и воспитания в пределах реаJIизуемой образьвательной про|раммы;

6.6,4. правО на выбоР методичеСких, 1^rебных поiобий, материалов и иных средств
обl^rениЯ и воспитания В соотве-тствии с образовательной проiраллмой и в порядке,
установленном законодательством об образовании;

6.6.5. правО на rIастие в разработке образовательньIх прогрчlп,Iм, методических
материалов;

6.6.6. право на осуществление нау,rной, на}п{но-технической, творческой,
исследовательской деятельности, rIастие в экспериментiIльной и международной де"raо"r,о"r",
разработках и во внедрении инноваций;

6.6.7. право на бесплатное пользование библиотекzlми и информационными ресурсами, атакже доступ в порядке, установленном локальными нормативными актап4и Учреждения,
осуществJIяющей образоваТельнуЮ деятельнОсть, К информационно-телекоммуникационЕым
сетям и база:rл данных, учебньпл и методическим материалаN{, музейным фо"дй материirльно-
техЕиtIеским сродствам обеспечения образовательной деятельЕости, необходимiIм дJuI
качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в
Учреждении;

6.6.8. право на бесплатное rrользование образовательными и методическими услугамиучреждения в порядке, установленном законодательством или лок*пьными нормативными
zжтами;

6-6.9. право на участие в упраВлении Учреждением, в том числе в коллегиальньD(
орпшi}Х управленИя, в поряДке, устанОвленноМ настоящим YOTJBoM;

6.6.10. правО на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности
Учреждения, в том числе чорез органы управления и общЪствеЕные организации;

6.6.11. правО на объединение в общестВеЕны9 профессио*r*u""r. организации в формахЕ в порядке, которые установлены законодательством;
6.6.12. правО на обращение В комиссиЮ по урегулированию сшоров между r{астникzll\4и

бразовательных отношений;

_ б.б.13. право на затrIиТУ профессиональной чести и достоиЕства, на справедливое и
объекгивное расследование нарушения норм профессиона.rrьной этики педагогических
работников.

6.7. ГIрава и свободЫ, должнЫ осуществJUIться С соблюденИем гIраВ и свобоД др)rгих
!частЕикОв образовательныХ отношений, требОваний законодаТельства, норм
прфессиОнальной этикИ педагогиЧескиХ работников, закрепленных в локальньIх нормативIIъD(
;uffzlx Учреждения.

6.8. РежиМ рабочегО временИ и временИ отдыха педагогических работников Учреждения
определяется коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, иными
;IокаJIьными нормативными актами Учреждения, графиками работы в соответствии с
трбованиямИ трудовогО закоЕодаТельства И с yreToм особенностей, установленIlъD(
рсrryблиКаЕскиМ органоМ исполнительноЙ власти, осуществляющим функции по выработке
государстВенной политикИ и норматИвно -правоВому регулированию в сфЪре образованЙ.

6.9. Педагогические работники Учреждения обязаны:
6.9.1. осуществJUIть свою деятельность на высоком профессионr}льном л)овЕе,

обеспечаВать в полном объеме реЕlлизацию утвержденных образоватеп"^пuо, lrрогрЕlп.{м;
6.9.2, соблюдатЬ правовые, нравственные и этические Еормы, следоuатu требовiл_;иям

шрофессиональной этики;
6.9,З. уваЖать честЬ и достоинство воспитilнников и ДРугих участников образовательIIьD(

отношенийi
6.9.4. развиватЬ У воспитанникоВ познавательнуIо активность, сitмостоятельность,

ЕПrП{ИаТИВУ, ТВОРЧеСКИе СПОСОбНОСТИ, формировать гражданскую позицию, сгrособность к труду
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и жизни в условиях современного мирц формировать У воспитанников культуру здорового и
безопасного образа хшзни;

6.9.5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качgство

образования формы, методы обуrения и воспитания;
6.9.6. учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их

здоровья, соблюдатЬ специаJIьНые условИя, необходимые для получения образования лицами с

ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимоСтИ С

\lедицинскими организациями;
6.9.7 . систематически повышать свой профессионЕIльный уровень;
6.9.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемоЙ должности в поряДКе,

\,становленном законодательством об образовании;
6.9,9. проходить в соответствии С трудовым законодательством предварительные при

постуtIлении на работу и периодические медицинскио осмотры, а также внеочередные

\(едицинские осмотры по направлению работодателя;
6.9.10. проходить в установленном законодательством rrорядке обучение и проВеРКУ

знаний и навыков в области охраны труда;
6.9.11. соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего трудового распоряДка,

коJIлективный договор.
6.9.|2.Педагогическим работникам запрещается использовать образователЬЕую

.]еятельность для политической агитации, принуждения воспитанников к принrтию
поjтитических, религиозньD( или иньIх убеждений либо отказу от них, для рzlзжигания
;оциаJьной, расовой, национальной или религиозной розни, дJUI агитации, пропагандируrощей
;.сLlюrIительность, гIревосхоДство либО неполноценность ц)аждан по признаку социальной,

эасовой, национt}льной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в

TLr}t Числе посредстВом сообщения воспИтанникаМ недостоверных сведений об исторических, о

затI}IоЕшIьньD(, религиозньIх и культурньIх традициях народов, а такжо для побУжДения

обlчающИхся К действияМ, противоРечащиМ Конституции,Щонецкой Народной Республики.
б.9.1з.педагогические работники несут ответственность за неисполнение или

неЕfulлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в слrlffIх, которые

}становлены законодательством Щонецкой Народной Республики. Неисполнение илИ

аенаJлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей }читывается при

прохождении ими аттестации.
6.10. Права и обязанности Других работников и обслуживаrощего персонала

}'чреждениЯ рогулируютсЯ Законом, трудовыМ законодательством, настоящим Уставом,

правЕлами внутренЕего трудового распорядка Учреждения, локальными нормативными актаN{и

}-чреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

7. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

7.|. Высшим органом управления Учреждения явJtяется АдминисТрация.
'7.2. К исключительной компетенции Администрации относится:
7.2.|. Принятие решений о продаже, передаче, обмене, перооценке, списании ОСНОВНЪD(

средств.
7.2.2. Принятие решеЕия о реорганизации или ликвидации Учреждения.
7.З. Управление образования осуществляет следующие rrопЕомочиЯ:

1) УтверждеНие Устава и внесенИе в негО изменениЙ, удостоверение коrrии Устава
ITHьD( документов Учреждения.

2) Заслушивание отчетов и информации Заведующего, пол)ление информаIшIr о

.]еятеJьности Учреждения.
3) Утверждение структуры и штатного расписания Учреждения;
4) Утверждение бюджетной сметы, сметы доходов и расходов от приносщей дохо.]

-]еятельности УчреждеЕия;



-i 1 Назначение на должность Заведующего;

-.....,l'iч..о.ПРименение 
мер поощрения и дисциплиЕарных

т1 обеспечение организации финансирования деятельности Учреждения в- . зетствии с действующим бюджетным законодателъством;8) Контрользасоблюдениемпорядкаиспользованиябюджетньжсредств;
_ 9) Организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного]::c-lB.HИlI детей, осуществления присмотра и ухода за детьми в Учреждении в соответствии с--, -зрственными образовательными стандартами и государственными требованиями;_ 10) обеспечение государстВенныХ гарантий Ъ"*".uцй прав на пол}п{ение

, -, 3_]оступНого И бесплатнОго дошкоЛьногО образЪваНия в УчреЖдеЕии;11) Аттестация Заведующего И педагогических рабоiников Учреждения по имеющим," -арственнуЮ аккредитациЮ образоватепrrurr- программам дошкольного образования,_ , ,_,r,-]нительногО образоваНия детей 
" 
.ооr".".r";;; лейстЪующ"* .чйоодательством;

_.п,,r,1,?).о"rirЖЖ'iЧ:*iýl;:"""" содержания и бЬсперебо;;;.о функционирования
13) обеспеченйе ono,r"rop"".u осуществления Учреждением образовательной:: ::е.lЬНОСТИ; J чvvдDJrlJlzl)r J чреждениеМ образовател

- ,.u.J.?u*ffit"ЪХlur]'ОО*ООИМОй ИНформации о деятельности учреждения ,,о

,,-*о.*]jJu"*ЗiЖЖН",IТ:fr'НИЯ учебными пособиями, допущенньтми мон щнр к1б) Организация предос;ЖНfiff;;:iнн:i.ffi:3;,iчri;";;^;"*"
_.;;,,#X'Jff;*,ff,|oT|}"#ЖH. ТРУДНОСТИ В ОСВОеНИИ Образовательных программ, своем

-.*"#1" dЖЖ ;$:ffi"#," ОРГаНИЗаЦ Ии питаЕия и медицинского обслуживания

...""jj]."".#lfi:' "onio*o"'" В СООТВеТСТВИи с настоящим уставом, действующим
7,4' В Учреждении могуТ формироваться коллегиальные оргаЕы у,,равления и-:],lО_\'ПРаВЛеЕИЯ, к Которым оТносятся ООщ..ЪоОр*"" 1оо*6.|;Й;;;Йстников Учреждения,- 'jfагогический соВеТ, УправляюЩий совет, П;;Б;;зный комитет учреждения.7,5, Структура,.,ор"доп формирования, срок полномочий и':РаВ-ТеНИЯ УЧРеЖДеНИЯ, ПОРЯДОо npr"r." я имирешЬний и выступлен;; НТ}'##ffi.Жffi;

" "танавлиВаютсЯ ЕастоящиМ УставоМ в соответСтвии с законодательством !онецкой Народной_Эе;пl,блики.

7'6' ЕДИНОЛИЧНЬIМ ИСПОЛНИТеЛЬЕЫМ оргаЕом образовательной организации явлrIется
;';Ъ?il#,iii] - ЗаВеДУЮЩИй, Который о,ущ",uо"., текущее руководство деятельЕостью

_ 7,7, Заведующим может быть назначецо лицо, имеющее высшее педагогическое_эразование и.:заlификацл"**:щ;щ}:..";".Ъ11х:"ъffjь^,й;ж:i*н1}ж,jн*";
,-бРаЗОВаТеЛЬНЫХ Организациil и(или) 

"о"Й"Ъ"-Т;ым стаIIдартам, стаж педагогической:;ботьТ не менее пяти лет, ,,рошедше" об".аrеЛu*Й uйaтацию в соответствии с действ}тощим] fконодателъством.
7,8. !олжностные обязанности

-,ов}Iестительству.

взьтсканий в отношении

Заведуtощего но могут исполIlяться по
7,9' Назначение ЗаведУющего Еа должностъ и освобождение от должности,rс\,ществляется прикiLзоМ Управления офазованr",rо aо.rrасованию с МоН днр._ 7,10, В случае если должность Заведlтощa"о uuou"r"a, Еазначается лицо, исполняющее!rояЗанности Заведующего из числа puOo.""nb" Yrp"*ia ния, наосновdнии приказа Управ,лэния!r ор аз о ваЕия до назначения oc'oBHoio работника tЗiuеЙющ..оl.
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7.||, На периоД временногО отсутствия Заведующего (отпуск, noruro"oo"nu,
BpeMeHHarI нетрудоспособность, и другое) исполнениs его обязанностей возлагается на лицо,
назначенное согпасно приказу Управления образования, в должностной инструкции которого
предусмотрено такое замещение.

7.1,2. Полномочия Заведlтощего:
1) самостоятельно решает вопросы деятельности Учреждения, за исключением

вопросов, отнесеннЫх к полнОмочияМ АдминисТрации, Управления образования или органов
]. правления Учреждения;

2) ОСУЩесТВляет общее руководство Учреждением, обеспечивает рациона:rьный
:о:бор и расстановку работников, обеспечивает создание надлежаIцих условий для повышения
:рофессионального уровня работников;3) разрабатывает структуру и штатное расписание Учреждения, контролирует
.об..iюдение исполнитепьной и финансовой дисциплины;

4) обеспечивает соблюдение требований охраны здоровья участников
--бразовательньIх отношений, охраны детства, охраны Труда и хозяйственной деятельности,
:знIlтарно-гигиенических, противопожарньш норм и норм техники безопасности и несет за это
_ тtsетственность;

5) продставляет Учреждение без доверенности в оргаЕах исполнительной власти и
.,1\ территориu}льньD( органах, органах местного сt}моуправления, на предприятиях, в
. f зедJениях и организациях;

б) распоряжается в установленном порядке имуществом и средствами Учреж,дения,
j:i-Iючает договоры, открывает и закрывает бюджетные и иные счета в порядке, установленном
: з il,-твlтощим законодательством;

7) выдает в rrределах своих полномочий приказы*и контролиру9т их выполнение,
,-:зер;fiдает должностные инструкции работников, положения о структурных подразделениях;

8) имеет право первой подписи, а в его отсутствие это право предоставляется Лицу,
j..:о-тUIюЩему его обязанности; право второЙ подписи предоставляется работнику Учреждения
,-|i| централизованной бlхгалтерии Управления образования на основании приказа
l-едrющего или Управления образования) а в его отсутствие это право предоставляется Лицу,
.: -, -t].]нJIющему его обязанности;

9) назначает и освобождает от должности работников Учреждения в соответствии с
: з ; l.-твrющим законодательством ;

10) Устанавливает в пределах угверждеЕного фонда заработной платы надбавки и
-_*_lатЫ обязательНого харакТера, а так же рассматрИвает вопрос о предоставлении премий и
',l.:ePlta;tbHOЙ помощи, принимаеТ другие мерЫ поощрения, а также дисциплиНарfiОГО
: )Ь:СКаНИЯ.

11) утверждает должностные инструкции, расrrределение должностньж и
:,. пкциональньж обязанностей,

12) ВеДеТ коллективные переговоры и заключает коллективный договор;13) осуществЛяет рукоВодство педагогическим коллективом, создает необходимые' 
--]t'lВIIЯ длrI повыШения профессионалЬного И квалификационного уровня работников;14) планирует, органи3ует И контролирует осуществление образовательной

- зfi е.lьности Учреждения;
15) ОТВечает за качество и эффективность работы педагогического коллектива и

.. ..:е;ыJения в целом;
1б) обеспечивает контроль за выполнением уrебных планов и образовате{ьньж

-:.:JL\{\{, качеством знаний, умений и навыков воспитанников;
17) СоЗДает необходимые условия для участия воспитанников в различных формах

э._ J :lIlтательной работы;
18) выдаетдоверенности;



19) утверждает годовой план, образовательные программы, другие организационно-
_е_]агогические и методические документы в порядке, предусмотреЕном настоящим Уставом и
: е il ствующим законодательством ;

20) расrrределяет нагрузку педагогических работников по согласованию с
* :trфсоюзным комитетом;

2|) поддерживает инициативы по совершенствованию системы обучения и
:: ;пilтания, поощрения творческих поисков, опытно-эксшериментальной работы педагогов;

22) обеспечивает реализацию права воспитанников на защиту от любых фор,
: .:];iЧеСКОГО ИЛИ ПСИХИЧеСКОГО НаСИЛИЯ;

2З) обеспечивает и контролирует организацию питания и медициЕского
1 :_-:r,,r.ивания воспитанников;

24) осуществпяет контроль за прохождением работниками Учреждени,r в
., - : :нов-.Iенные сроки обязательньж медицинских осмотров;

25) ежегодно отчитывается о результатах работы Учреждения;
]6) rrользу9тся всеми правами, социальными гарантиями, мерами социальной

- .::ер;{tки и выполняет обязанности педагогического работника, предусмотренные настоящим
_, : _:ЗОrt;

27) несет ответственность за невыполнение возложенных на Учреждение задач, за
l,:.,.--ьт&ты финансово-хозяйственной деятельности, состояние и сохранность зданий и другого

,:,. _jзств€}l переданного в пользование и владение Учреждению.

]8) осуществляет иные полномочия, предусмотренныо настоящим Уставом,
, .-_ эJ енные к компетенции Учреждения, предусмотренные законодательством.

7.13, Педагогический совет Учреждения.
7.13,1. В Учреждении создается постоянно действфщий коллегиаJIьный орган

. _: --огltческий совет.
7.|З.2,Заседания Педагогического совета проводятся по необходимости, но не менее

-:-:х\ раз в год.
7. 1 З .3 . Заведующий является председателем Педагогического совета.
1 .Iз.4. Педагогический совет рассматривает вопросы:
1 ) усовершенствования и методического обеспечения образовательной

_-;_э.:ьности;
] ) планирования и режима работы Учреждения;
] r распределеЕия нагрузки педагогических работников Учреждения;
-1l повышения квалификации педагогических работников, развития их творческой

:,."i:зпtвы, внедрения в образовательно-воспитательный процесс достижений нау:и и
- -:е -.]вого педагогического опыта;

5 l уrастия Учреждения в инновационной и экспериментальной деятельности,
: " l:-. -нIIчества о образовательными организациями высшего образования и наrIными

-:: -.,i, rенIlя}lи;

6 l NIорального поощрения воспитанников и работников;
- ) ir{орrrльного поощрения родителей (законньтх представителеЙ), общественных

-: i3._3i"i. КОТОРЫе }пIасТВУют в организации образовательно-воспитательного IIроцесса;
8l .]ругие вопросы, связанные с деятельностьIо Учреждения, не относящиеся к

. . ,.:-3l€НЦIIIl ИНЬD( ОРГаНОВ УПРаВЛеНИЯ.
-. 1-+. Общее собрание (конференция) участников Учреждения.
-. 

1 -t. 1 . Общее собрание является органом самоуправления Учреждения.
-.1-1,2. Общее собрание созывается не менее одного раза в год.
-. i-1.3. В Общем собрании принимtlют r{астие все участники образовательЕьIх

.. _ ",-:ilil"l }-чреждения с правом голоса, а также представители Учредителя и Управления
,]:., 

-- 3знIш. наЗнаЧенные иМи.
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,7,14.4.общее собрание правомочно, если в его раб"::"*::ТНЪýХЖе
1,|+.+. UOщеg UuuPcrгrrrw lrуфуч _ учреждения (или две трети

_ _ltrвIlны всех участ""поu образовательньIх отЕошении

Ее моЕое
избраннътх

простым болъшинством голосов

полномочий

,_._..1*i;ЧхъхJii#;'Н'"Ж:';Ж;#;,^ff;;;;"-ТЪОр*оu*"'П"'*ОТНОrrrеНИЙ- лбтттагп копиЧестВа.
::;:##:..;";;;;;-*J:.:::.::::,":::*:}:i::*Н.кОЛИЧеСТВ*

, . iffi . Ба;.. .оОр u""e рассм атривает следующие воIIросы :

-:ilJ\-тствующИХ.

l)

ств}тощих.
7 . l 4, 6 .Пр ав о со з в ать О бще е с о брание имею: О#*i*ттЁ;*:#*"#:"" Тffiffi

нffiНН;;;йй'.оu"r, его ПредсОДаТеJIЯ, ОШРеДеЛЯеТ СРОК

-' =-:'З}-ПР*:Н#Н":;"Ё"* педагогич"*:_:: i_.у:л:::::ж,"."l:;ýг"i,"J;##;"*
..:. _-i_iъL\ представителей) И общественЕости o"o"","n""o развития Учреждения и

_ _ :е : :енствования образовательной деятеJIьности;

])способотвУетформироВаниюпозиТиВногоиМиДжаУчреждения;
-1) разрабатывает меры по повышению роли общественности в решонии воIIросов,

_ : ;_]:_-_:1ьt\ с организацией образовательноЙ деятельности;

5) .u.пу_йuет годовой отчет заведующего о деятеr"1"_,:i_узеждения,

-.15. В период между общим собраниЁм действует Ушравляющий совет Учреждег-,tя,

- 
. 1 5 . 1 . O"rrJu'ri#r;;";; Управляющего совета УчреждеЕия явJUIются:

]tпоВышениеэффекти""о.'"образователънойДsятелЬносТиВовзаимодейсТВиис
- :,: j il. общественностью, государственными и частными структурами;

]tопреДепениесТраТегиЧескихзаДач''р"ор"".,"uонаправленийразВитиJI
,. -,:€:ii]енIIя' содействие организациоЕно-rraоurоr"й*оr9' обеспечению образовательноll

: : i::_.ЬНОСТИ;
]rсоЗДаниенаДлежаЩегопеДагогическогокпиМаТавУчреждении;
,r содействИе ду(овЕОму, физиЧескомУ развитию воспитаIIников и приобретенлпо

. -,.: :"..II&lьного опыта, формированию навыков здорового образа жизни;

5 i поддержка общественнъгх инициатив по ,6":.P_1:iзованию обуrения It

:, .:,-:.:.знIlя )п{ащихСя, творчеСких поисКов и опытно-экспериментальной работы педагогов;

bi содействие обеспечеЕию доступнос"" оо-*ольного образования, организдппI

- - --:|-Я-.\{е,]ицинского 
обслуживания, досуга и оздоровления воспитанников;

| инициирование о;;;;r; "rrо.о6.ruующих 
выIIолнеЕию требованlп_t

- .,' - .5',iоШего законОдательства or"oa"r"nbHo обязаТельности получения обцего образованliя:

Er стимуJIированиеморыIьногопоощрениявоспитаIIников;
Q l содействИе поиску, поддержке одаренньж детей;

l0) }крепленио партнерских Ьвязей межДу семьями воспитаЕников и УчрежленIIе\t с

- 

. 

-: 
:t- ..беспечения 

единства 
образоватепьной 

деятельности,

..15.2.ВУправпяюЩий.оu.,избираютсяпропорциональнопреДстаВите.тrч..lТ
-: - j- --:л{ческогО коллективu " 

ору,"* рuбо,*,"пов Учреждения, родителей (зшсонньп,

-]:-.].ЗЗi{Те--rей) и общестВенностИ в количеСтве не менее 4.rелоuек от каждой категорIrи нэ

-],, i ] ]r..],ё. В состаВ УправляЮщего совета пО представлеЕию Ушравления образован}UL "оц-:

::-: Зi:*rЧе;ЬJ'Т "Xn;Trfi;l"rrn.*nu*.r"" полномочий члена управляюtцего советэ

-:,._-_]:l].{fется общим собранием 
ллDАтq лл.lгvт быть пDекращены без решения обш,ег"

По.rномочиячленаУправляюЩегосоВеТамогУтбытьпрекраЩе

,]яв_.1ениJI tlлена Управляющего совета о сложениИ ПОЛНОМОЧИИ;

: ре кт ащеНие обр азоВ uraоuir* отношений межДу Учреждени gм и членом Упр ав,-r,шоЕIе ; 
"

_ . :.j]-:. ллDатq лтrпепепяется их целесообРаЗI{ОСТЪhf,
-. 

1 5.3. Количество заседаний Управляющего совета о[редеJIяет(

- . - _.-_]iflLr проводиться Ее менъше четырех раз за учебный год;
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-,15,4, Заседание Управляющего совета может созываться по инициативе его' 
:,: -:е:ателя, Заведующего, Администрации,Управления образования, а также не менее трети- ],,:его количества членов Управляющего совета. 

i-, i 5,5, Решение УправляЮщего совеТа принимается простым большиЕством голосов при, , -..ч;ail на заседании не менее двух третей ее членов.В слr{ае равногО количества голосоВ решающим является голос Председателя-: .:.:яющего совета.
РешениЯ УправляющегО совета, которые не противоречат действующему_,,:,_-_3Те,lьству, доводятся в течении семи рабочих дней до auaдaпr"" педагогического, -_--!.:I{Ba. 

родителей (законньтх представителей) и общественности.-,15,6,ВозглавлЯет УправЛяющиЙ совеТ Председатель, который избирается Общим_ , : -iae\{ из состава его членов.
11ре:седатель Управляющего совета является членом Педагогического совета.
:-Iре:седателем не может быть Заведующий.
-,15,7, 

Щля решения текущих вопросов Управляющий совет может создавать постоянные, ::е\{еНные комиссии по отдельЕыМ направлениям работы. Состав комиссий и содержание:. ]. :ы определяются Управляющ"* .oueior.- i5,8,члены Управляющего совета имеют право выносить на рассмотрение любые: -l' :;:, касающиеся деятельности Учреждения, связанной с ор.u"rauцией образовательно-: ,- ]: _:,ё,lЬноГо процесса, проведеНием оздоРовительнЬж и кульТурно-массовых меропри ятий,
_ _ -:чзнIlеrл безопасности участников образЪвательЕых отношений.-.15,9. 

.Щля выполнения своих задач Управляющий совет:
_ , организует выполнение решений общего собрания;^, вносит предложения относительно изменения профильности Учреждения,':-a:-,l-я IlHocTpaHHbж языков и языков национальньж меньшинств;

_i l осуществЛяот контрОль за выIIолненИем образОвателiноt программЫ и у.rебного
--i:_

-l r совместнО с ЗаведуЮщим осуЩествляеТ контроль за выrrолнением требований--_. . i-,-его Устава;
-i, способствует формированию сети

_: -:- -._-бРазность для Управпения образования;
грулп Учреждения, обосновывая ее

б l заслушиваеТ отчеТ Председателя, информацию Заведуtощего по вопросам
:, _, з3те-]Ьно-воспиТательноЙ и финансОво-хозяйственной деятельности;-i принимаеТ участие в заседанИях аттестационной комиссии с целью обсуждения

: '], "rB о присвоеНии квалификационнЬж категорИй и званий педагогическим работникам;
S r выстуIIает инициатором проведения благотворительньгх акций;
9 l способствует созданию и деятельности центров досуга, а также привлекает, :, _зснность, родителей к участию в руководстве кружкzlми, другими видами внекласс_лой и

: -:'--:,,,,lьноЙ работы, к проведению оздоровительных и культурно-массовьIх мероприятий с
- : "i:],IiiСЯl

.0t рассматривает вопросы семейного обучения и воспитания;
_ ,1 ) принимает участие по согласию родителей (законньrх
,,,- .a-"rвании жилищно-бытовых условий воспитанников, нtжодящихся

- ..j-:ЬНО-ЭКОНОМИЧеСКИХУСЛОВИЯХ;

.]) способствуетпедагогическому просвещению родителей;ij) способствует пополнению библиотечного Фо"оu и подписке периодических
-*_:_l].

11) организует общественный контроль за питанием и медицинским обслуживанием
- -"-;:\aя:

i 5 ) рассматрИвает обраЩения гIасТникоВ образовательньIх отношений по во.rрЬсао.t
_ 
-. 

_ ь: }'чреждения;
16) содействУет lrоиску' поддержке одаренныХ летей;

представителей) в
в неблагоприятньIх



7.|6. В Учреlкдении по решению общего собрания по мере необходимости могут:*-]JаватьСя и действоватЬ Попечительский совет, Родительский совет/комитет, методические:бъелtнения, комиссии, полномочия, порядок работы KoTopbD( определяются:::r]-тrртсlвующими локальными нормативными актаN{и Учреждения.
7,17, ЧленЫ ПопечитеЛьскогО совета Учреждения избираются на Общем собрании.],--r-TaB Попечительского совета формируется из представителей органов государственнойlf,а-тЦ и местногО самоупраВления, предприяТий, учреждений, орiurr"auций и отдельЕьIх:]эLlан.
попечительский совет приЕимает меры к укреплению материаJIьно-техническ.rй и_,эсбаьrtетодической базы, ,rp"urr"ra"",o дополIIительньIх источников финансирования,,:зrrrrения, улуrшению условий для организации образоватarrurrо-uойитательного процесса,:z}rъ _lиtюванию творческого труда педагогических работников.

8, ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЪ И МДТЕРИДЛЬНО-
ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА УЧРЕЖДЕНИrI

8,1, Финансово-хозяйственнм деятельность Учреждения осуществJUIется в:ir_а:ъgтстВии с закоНодательстВом Щонецкой Народпой Респубrr"*" r настоящим Уставом.8,2, Учреждение финансируется за счет бюджетньж средств в пределах, доведенньIхat' ЗГО СОДеРЖаНИе ЛИМИТОВ бЮДЖеТНЬТХ ОбЯЗаТеЛЬств и бюджетньIх uaarirо"u""й 
" до*пдо*,П:-ЧЧеЕНЬD( ОТ ОСУЩеСТВЛеНИЯ ПРИНОСЯЩей ДОХОД Деятельности, це .uпр.щ.Йи о.и"БЙ*",аrЕ''lýО]аТеJIЪСТВОМ, ЯВЛЯеТСЯ ПОЛrlаТеЛеМ бюджетных средств и пол)лателом,:t-"=ест&lяющиМ операции со средствilми во временном рuaпорЪ*aнии, вправе открыватьjIЕевые счета в Республиканском казначействе,Щонецкой НародноЙ Г..пуОп"*". 

- - --,г---

8,3, Учреждение не имееТ права предоставлять и полrIать кредиты (займы),ввобретать ценные бумаги. Субсйдии ; бюджетные кредиты Учреждению ЕеЗjtrСТZlВ-IUIЮТСЯ.

8,4, Учреждение осуществляет закупку товаров, работ и услуг за бюджетные сродства,1 :\-tтветсТвии С действуюЩим законОдательством.ЩонецкЪй Народноr Республики.8,5, Бюджетная смета, смета доходоВ и расходов от приносящей доход деятельности
:1: -]ТПСЬТRаеТСя Заведующим Учреждения И глчlвным бухгалтером централизованнойirт:атrерИи Управления образова,rй", уruaрждается Еачальником Управления образовани. .8-6. Источником формирования имущества Учреждения является:

срсдства местного бюджета;
внебюджетные средства;
]оходы, полrIеннЫе от осуЩествлениЯ приносяЩий доход деятельности, в случаях,

=еJ.сvотренным настоящим Уставом и приобретение за счет этих доходов имущество;
гранты, премии и добровольные пожертвованиJI.
8,7, Средства, полrIенные в виде грантов, премий и добровольньж пожертвований,а;:о,Iьз)Ются на цели, определеНные юридическими и физичесп"*r лиц€lпdи, предоставляются:;=ттне средства, В случае если такие цели не определены, данные средства 

""rrоп"rуотся 
в

:::ýтветствии сдействующимзаконодательством. 
J ----

8,8, Средства, полr{енные от приносящей доходдеятельности могут использоваться в
:i:ý:ветствии с действующим законодательством.щонецкой Народной Республики на:

обеспечение функционирования деятельности Учреждения в соответствии с уставными-1:.f\(Е в задачами;

развитие материальцо-технической базы УчреждеЕия;

|7) создаот постоянные
:"{оты.

деятельности, другие
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8.9.

--с_а,.

18i

Учрежденио в процессе ведения финансово-хозяйственЕой деятельности имеет

самостоятелъно

в соответствии с

самостояТельно распоряжаться среДствЕl]\4и, полученными от хозяйственной и инойJзrте-]ьности в соответствии с настоящ"пл Y""auor;
}rодернизировать собственную материtlJIьно-техническую базу;влацеть, пользоваТься И распоряжаться имуЩествоМ в соответствии с действующим,:lтl-tноf,ательством 

и настоящим Уставом; 

vvvдDvдvд

ffН::Т:".:##:::1:YУлТ::11,]_'"б*оДиМое оборУдоваЕие и другие материальные.s_*}рсы В поряДке, УстаноВленноМ законо дательством;

}""":н:"::"3:.":лI_:t:::_"::у_ _11р*":ания пользоваться услугами третьих лиц,,й;;;;; ** "Ё;;i#* J Ёffi #*:i'=lаТьнп-6кттrrо.* rrппппт.i'. i'-rлл*-----___ -=*ж:-u":""::т^rj::.11т:::111""Ьбр*о"u.*;;^;;;;;;"аЖ'#Ж:;ii#i.;Н
э.L-тояпрIм Уставом и законодательством;

в соответствии с законодаТельствоМ Донецкой Народной Республики предоставJUIть:-п{ые услуги;

,""ЖJ##"#,:",:_ jrj-|З _,i:l:Pu" не противоречат закоЕодательству щонецкой_--1ол9й Реопублики и настоящему Устф.
*'О 

_#::"JJч"g,:::1-1T]:::_:_l: Iз"*.ния, на поставку товаров, работ, услуг,

=]Ж11:"#:jT":""::::::j:r,::"1,"o",u,.ou.,"",-;;;;;,;'5;;;,J?Ъ#il;
:efтe.lbнo сти на соотвотствующий бюджетньй период.

*r"""i;1l;"J#;:"K делоlтроизводства и бух.алт.fiiоо.о rIета в Учреждении опредеJuIется

_=-__ ! ", Учреждение может осуществлять бухгалтерский учет (]r\пживаться центрt}лизов анной бlхгалтериеЙ УпраЪления образоваЕия.8.13. отчетность о деятельностr Учре*Ъ".rr" устанавливаетсяцýоЕодательством.
8,14, Материально-техническая база Учреждения включает: административные]ч1}lеЩеЕИll, строенИя, сооруЖения, земельные rIастки, комм)rникации, оборудование, другие:аоборотные и оборотЕые активы, стоимость которЬтх отражается в самостоятельном балансе.8,15, Щля обеспечения образовательной деятельности материальЕо-техническая база!-чре;rцения состоит из помещеrrrй aруarrr, а также спортивного, актового залов, медицинскогогабшrет4 пищеблока, помещений для вспомогательного персонала и т.д.8,1б, Земельные участки закрепляется за Учреждением в порядке, установлеЕномзахоЕодательством.
8.17. Право оперативного управления имущоством возникает у Учреждения с момента1акгической передачи этого имущества, если иЕое не устаIIовлено распоряжениями_\ъtинистрации, действующим aч*оrодurельством. Состав имущества, передаваемого!'чре;rценИю, опредео"ari" АдминисТрациеЙ или пО еГо порlпrению УправлеЕием образованияЕ передается по акту приема-передачи, который должен содержать полЕое описаЕиеtrереf,аваеМого имуЩества, С моменТа подписания акта приема-передачи на Учреждение}Jа.агается обязанность по учету, хранению и инвеIIтаризации переданного ему имущества.8.1 8. Учреждение несет ответственность перед собственнi*о* имущества за:
1) не эффективное ис.,ользование 

"*ущ""r"u; 

Д\vЛа tlýrJД-{wwrD. 5<L'

2) отсутствиенадлежатцегообеспе"a""raо*рurпrоaтиимущества;
3) ухудшение технического состояния имущества (данное требование неэаспрстраI{яетсЯ Еа ухудШения, связанные с нормативIlым износом имущества в процессеэксLryатации, а также Еа }худшения и ра:}рушеЕия, возник*"a 

"t"aоствие 
обстоятельствýепреодолимой силы).
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s.19.ВеДениеУч9таМУнициIIаJIьного(коммУriального)иМУщесТВа'закрепленногоза
учреждением на праве оперативЕого управления, контроль за эффективностью его

использов анияисохранностuо, *о*.r"о.у*Ъ"ruпяться Управлением образования'

9. 1ЧIЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО

9.1.УчрежДениеприналичиинаДЛежаЩейматериаJIьно-ТехЕическойисоциалЬно.
кулътурной о**^Ё"Ё;;;;* _финансовЫХ 

СРеДСТВ "Й""' 
ПРаВО ПРИНИМаТЬ УЧаСТИе В

rrеждународЕом сотрудничостве u a6.рa образования посредством закпючеЕия договоров по

вопросам образования с инострu"*rir*" орruо"auц""*" гражданами, в иIIых формах,

предусмотренных действующим законодателъством, в том числе ,,оследующим ЕаIIравлениям:

1)разработкаиреаJIизацияобразователЬнЬIхпрограммипроектоВВсфере
образованиясоВМесТносмежДУнароДныМиипииносТранныМиорГанизацияМи'
.lбразовательнымИ ассоциациями; 

ников Учреждения в зарубежные

2) направление IIедатогических работников Учреждеl

образователъЕыеорГа.ниЗации,аТакжеilриеМиносТраЕньIхпеДаГогическихИнаУчньж
эаботников, в целях обуrения, "";;;;;";'ОuuЛ"6"КаЦИИ 

И СОВеРШеНСТВОВаНИЯ lrаУЧllОi "

Ьбр*оu*aльной деятелъности, в том числе в рамках междУнародного академического обмена;

3)реалиЗациясоВМесТныхприклаДньжоuУ,,'о-'ракТическихисслеДованийИ
.]роекТоВвсфереобразования'.соВместноеосУЩ..'uо."""инноВационнойДеятельЕосТи;4) у";";;Ъ;;,тевой фо;;;;,*"*о," 19l*овательньIх 

программ;

5) участие в д."".пurrоъr" *"*оу"uродных организачий и проведении

,.1е-кдунарОдныХ образовательных, науIно-иС"п,до"-ЪПьскиХ и науIно-практических проектов,

::ч'lНГРеССоВ, ""rrrойl-ов, 
конференций, семинаров й"u*оЪтоятельное проведе}Iие указаЕньD(

i;;1'й'*ннi:'ý,хЁh:"Ж"ТНffili*ТJ"]i';рограr,Iча1-лроекта* подаго:ljlеСКИХ

, бltенах осуществляется по 
"o*u.ouu""*o 

; УЙ".""* ОбРаЗОВаНИЯ В СООТВеТСТВИИ С

_ :..: ствlтощим законоДаТеЛЬСТВОМ,

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

i0.1.РеорганизаЦияилиликВиДацияУчрежДения-осУIlе-:ТВляетсянаосноВанIIIi
:_-_::я.{,енI{я главы Администрации, с yIeToM о"Ёб"*r"о.тей, предусмотренных Законо_" по

_ . - _::_.ззнlIю, с Мон ДнР' аrrlтт\,{ ипи ликвидироВаЕным со Дня BHеC€HIUI

- -,,], Учреждение считается реоргаЕизоваЕЕым 
или ликвидир

_ .:-_J.зt-,о*.Й .urиси в ЕдиныйЪо,улuр,"венньй реестр юриДичесКИХ ЛИЦ И фИЗИЧеСКrП

___:.з-:lрliнлtrrатеЛей. учреждения осуществляеТСЯ В ПОРЯДiе

, -,], Реорганизация иIIи ликвидация

-:,: - :,,| : .:eнHori действующим законодателъством,

11.утвЕр*чtЁ"*{:#fr1#"_чr",#у*дополнЕний

...}'ставУчреждения'ВнесениеВнеГоизмененийиДополненийУтвержJаl.зтjЯ
':..--'.l}:рав..tенияобразован'','ВсТУпаЮтВсилУсоДНягосУДарстВеннойрегистра1.1ii1.

,-:.::.:,--;]:*.#;;;т1Н#н*;ъ*r*:*:нж'#";:ЖЖ;fr.1]""i'.,..-


